Strzelecki Ofrodek Kulmry
ul. Plac Stefana Zeromskiego 7
47-100 Strzelce Opolskie

Dyrektor Strzeleckiego Osrodka Kultury
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy
INFORMATYK
w Strzeleckim Osrodku Kultary (1 etat)

Wymagania niezbedne:

NSk WD -

10

{1,
12.
13.
14.

wyksztalcenie min. srednie, preferowane informatyczne,

znajomos¢ branzy IT,

pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosé,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku informatyka,

biegla znajomos¢ systemow operacyjnych Windows, pakietéw Microsoft Office
oraz biurowych programéw komputerowych,

znajomos¢ mechanizmdw dzialania oraz bezpieczenstwa urzadzenn sieciowych, systemdw
uwierzytelnien i autoryzacji uzytkownikdw, w tym bardzo dobra znajomosé budowy, obstugi
sieci informatycznych i zabezpieczen sieci teleinformatycznych,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji clektronicznej (podpis elektroniczny,
elektroniczny obieg dokumentdw, ePUAP itp.),

znajomosé przepiséw prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych, dostepu
do informacji publicznej, ochrony danych osobowych,

umiejetnosé zarzadzania strong internetows oraz strong BIP,

znajomos¢ zagadnien budowy i funkcjonowania sprzetu komputerowego i peryferyjnego,
znajomoi¢ technologii VM Ware, Veeam, Cisco, Windows Server, Ubiquit, VoiP, Lan, Wan,
posiadania prawa jazdy kat. B oraz samochodu osobowego z mozliwoscia wykorzystania do
celdw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

SO No L

min. 2-letni staz pracy na stanowisku informatyka,

doswiadezenie w pracy w oérodku kultury lub administracji samorzadowej,

zirajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgcego korzystanie z dokumentacji fechnicznej
dotyczacej obslugi komputera, serwerdw, platform

obsluga programdw graficznych,

doswiadczenie w zakresie twotzenia stron infernetowych i ich administracji,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, samodzielno$é,

umiegjgtnosé pracy w zespole i zdolnosé analitycznego myslenia.

kreatywnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji,

. zdolno$¢ i otwartosé w komunikowaniu sig, odpowiedzialno$¢ i wysoki stopiefs zaangazowania

W prace,

Do gléwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezalo:

L.

2.

zarzadzanie systemami informatyczaymi i prowadzenie spraw zwigzanych

z wewngtrzng siecig informatyczng SOK,

pelnienie funkcji administratora systemow, administrowanie siecig komputerows

i systemami poszczeg6lnych dzialéw funkcjonujacych w SOK,

realizacja zadan i obowigzkdw z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych jako
Administrator Systeméw Informatycznych (ASI),

administrowanie serwerami, macierzami dyskowymi i siccig LAN, WAN,
nadzorowanie legalnosci uzytkowanego oprogramowania komputerowego, zapewnienie
optymalnego poziomu bezpieczenistwa i ochrony danych, systemdw infrastruktury IT,
zapewnianie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego, serwerdw i urzgdzen
multimedialnych, infrastruktury sieciowej i teleinformatycznej,




7. prowadzenie kontroli antywirusowej,

administrowanie i zarzadzanie wszystkimi urzgdzeniami komputerowymi eksploatowanymi w

SOK oraz jego obiektach (w tym w $wietlicach);

9. wdrazanie podpiséw elektronicznych i nadzorowanie spraw zwigzanych z certyfikacja,

10. zapewnienie dostepu do Internetu i poczty elektronicznej na stanowiskach pracy w SOK,

11, prowadzenic Biuletynu Informacji Publicznej oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidiowe
funkcjonowanie,

12, pomoc i wsparcie techniczne przy prowadzeniu systeméw: e-bilet, e-dziennik oraz wszystkich
systeméw, programéw, platform wykorzystywanych w poszezegdlnych dziatach,

13, prowadzenie strony internetowej SOK oraz jej rozbudowa i stala aktualizacja, a takze portali
spolecznodciowych

14. pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obslugi systeméw i programéw komputerowych
oraz sprz¢tu komputerowego,

15. analizowanie stanu i dokonywanie zakupdw niezbgdnego sprzetu komputerowego,
oprogramowania do SOK zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

16. ochrona systeméw, tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wedlug obowigzujgcych
przepiséw oraz administrowanie nosnikami z oprogramowaniem,

17. dokonywanie biezacych przegladéw i konserwacji sprzgtu komputerowego,

18. instalowanie systeméw i programéw komputerowych (w tym operacyjnych), administrowanie
kontami pocztowymi,

19. zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania na kazdym stanowisku pracy,

20. prowadzenie ewidencji sprzgtu informatycznego oraz jego komponentéw,

21. nadawanie identyfikatoréw i hasel uzytkownikom, dokonywanie ich zmian, weryfikacji,

22. wspblpraca z zespolem przy realizacji dziatai kulturalno— artystycznych
i promocyjnych zwlaszcza w zakresie obstugi multimediow.

oo

Wymagane dokumenty:

I. list motywacyjny i zyciorys (CV),

2. kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

3. kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie (§wiadectwo, dyplom lub inne
dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie) ,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia (kursy,
szkolenia),

5. o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercic z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko - informatyk ”, nalezy
sklada¢ w terminie do 66 maja 2022 r. do gedz, 14:30 w Strzeteckim Osrodku Kultury pok. nr 20.
Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spelniajg wymogéw ninicjszego ogloszenia, bgdg niekompletne lub
zlozone po terminie zostang odrzucone. Nadeslanych ofert nie odsylamy.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego ctapu zostang poinformowane
telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Strzeleckiego Osrodka
Kultury — w  Strzelcach  Opolskich ~—  Biuletynie  Informacji ~ Publiczngj -
www.solestrzelceopolskie.pl/bip/ Dodatkowe informacje mozna vzyskaé pod nr tel. 77 8873502.
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